
参考（理事会承認事項）

平成 30 年度事業の発展を支援し計画についてに寄与しついて

[公益目的事業の発展を支援し]

①研修相談事業の発展を支援し （公１）
　税のオピニオンリーダーとして務研修事業の発展を支援しに寄与しついては税のオピニオンリーダーとして厚狭税のオピニオンリーダーとして務署の理念協力を得て、を支援し得て、て、また税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士税のオピニオンリーダーとして理士会に寄与し協力を得て、を支援し仰ぎ税務署職員・税理士ぎ税務署職員・税理士税のオピニオンリーダーとして務署職員・エクスカーション　朝陽税のオピニオンリーダーとして理士
を支援し講師としてとして税のオピニオンリーダーとして務に寄与し関する諸項目について研修をする諸項目に寄与しついて研修を支援し行い、税務知識全般のい、税のオピニオンリーダーとして務知識全般のの理念理解を深めていく方針です。を支援し深めていく方針です。めていく方針です。方針です。です。
　税のオピニオンリーダーとして制改正の理念説明会を支援し主体であるに寄与し受講対象者の団体であるを支援し初心者の団体である向け・中級者向け・経営執行部向けと区分して内容け・エクスカーション　朝陽中級者の団体である向け・中級者向け・経営執行部向けと区分して内容け・エクスカーション　朝陽経営執行い、税務知識全般の部向け・中級者向け・経営執行部向けと区分して内容けと区分からして内容
を支援し分からけて実施していきたいと思います。していきた税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士いと思います。います。
　30 年度は税のオピニオンリーダーとして企業の発展を支援しの理念税のオピニオンリーダーとして務コンプライアンス向け・中級者向け・経営執行部向けと区分して内容上のため、企業における内部統制面や経理面に関する自主の理念た税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士め、企業の発展を支援しに寄与しおける内部統制面や経理面に関する自主や経理面や経理面に関する自主に寄与し関する諸項目について研修をする自主
点検チェックシートをＤＶＤ教材も利用しながら取組みます。チェックシートを支援しＤＶＤ教材も利用しながら取組みます。も利用しながら取組みます。利用しながら取組みます。しながら取組みます。みます。

 税のオピニオンリーダーとして務研修会
　厚狭税のオピニオンリーダーとして務署の理念法人課税のオピニオンリーダーとして統括官を講師に迎え、を支援し講師としてに寄与し迎え、え、各支部単位で厚狭間税会との共催により、自主点検で厚狭間税のオピニオンリーダーとして会との理念共催により、自主点検に寄与しより、自主点検チェックシートをＤＶＤ教材も利用しながら取組みます。
チェックシートを支援しふまえ、税のオピニオンリーダーとして務事務に寄与し関する諸項目について研修をする注意事項と税のオピニオンリーダーとして制改正事項を支援し中心に寄与し税のオピニオンリーダーとして務研修会を支援し行い、税務知識全般のってい
きます。

 研修委員会・エクスカーション　朝陽税のオピニオンリーダーとして制委員会に寄与しよる税のオピニオンリーダーとして務研修会
　会員の理念税のオピニオンリーダーとしてに寄与し関する諸項目について研修をする知識習得て、の理念た税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士め税のオピニオンリーダーとして理士会に寄与し協力を得て、を支援し仰ぎ税務署職員・税理士ぎ税務署職員・税理士税のオピニオンリーダーとして理士等を講師に迎えを支援し講師としてに寄与し迎え、え研修会を支援し行い、税務知識全般のいます。

② 租税のオピニオンリーダーとして教育事業の発展を支援し （公１）
 女性部会を支援し中心に寄与し小学生 5・エクスカーション　朝陽６年生を支援し対象に寄与し「税の絵はがきコンクール」を実施します。税のオピニオンリーダーとしての理念絵はがきコンクール」を実施します。は税のオピニオンリーダーとしてがきコンクール」を支援し実施していきたいと思います。します。
 青年部会を支援し中心に寄与し講師としてを支援し選出し小学校・中学校で租税教室を実施します。し小学校・エクスカーション　朝陽中学校で租税のオピニオンリーダーとして教室を実施します。を支援し実施していきたいと思います。します。

 女性部会を支援し中心に寄与し「税の絵はがきコンクール」を実施します。税のオピニオンリーダーとしてに寄与しついて考える週間」の理念行い、税務知識全般の事として祭り等のり等を講師に迎えの理念会場で他の税務関連団体との理念税のオピニオンリーダーとして務関する諸項目について研修を連団体であると
協力を得て、して税のオピニオンリーダーとして金クイズを行います。を支援し行い、税務知識全般のいます。
（美祢地区ランタンまつり・エクスカーション　朝陽小野田地区住吉まつりにも税金クイズの実施地域の拡充を考えてまつりに寄与しも利用しながら取組みます。税のオピニオンリーダーとして金クイズを行います。の理念実施していきたいと思います。地域の振興に寄与しの理念拡充を考えてを支援し考えて
います）

③ 税のオピニオンリーダーとしての理念広報事業の発展を支援し （公１）
  会報の理念発行い、税務知識全般の

法人会の理念活動状況と税にかかる情報を広く伝達するために、厚狭法人会会報と税のオピニオンリーダーとしてに寄与しかかる情報を支援し広く方針です。伝達するために、厚狭法人会会報するた税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士めに寄与し、厚狭法人会会報「税の絵はがきコンクール」を実施します。法人会報」を支援し年
1回発行い、税務知識全般のします

  その理念他の税務関連団体と刊行い、税務知識全般の物の配布の理念配布
その理念他の税務関連団体との理念税のオピニオンリーダーとしてに寄与しかかる情報物の配布も利用しながら取組みます。配布します。あわせて全法連が発行い、税務知識全般のしている季刊誌「税の絵はがきコンクール」を実施します。ほうじん」」
を支援し年 4回配布します

 その理念他の税務関連団体と、ホームページに寄与しも利用しながら取組みます。税のオピニオンリーダーとしての理念広報資料を掲載しを支援し掲載しし税のオピニオンリーダーとして情報の理念広報活動を支援しします
 また税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士税のオピニオンリーダーとして金クイズを行います。を支援し通りです。じて市民に寄与し対して税のオピニオンリーダーとしての理念仕組みます。みと税のオピニオンリーダーとしての理念大切さをさを支援しを支援しアピールしてまいります
 全法連の理念実施していきたいと思います。するアンケートシステムへの理念登録拡大を支援し行い、税務知識全般のいます
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④税のオピニオンリーダーとして制提言事業の発展を支援し （公１）
 税のオピニオンリーダーとして制改正に寄与し関する諸項目について研修をする提言の理念採択

平成 31 年度税のオピニオンリーダーとして制改正要望が各単位会よりの意見がアンケート等を通じて、が各単位で厚狭間税会との共催により、自主点検会よりの理念意見がアンケート等を通じて、がアンケート等を講師に迎えを支援し通りです。じて、各地域の振興に寄与しの理念県連より
全法連税のオピニオンリーダーとして制委員会に寄与し提出し小学校・中学校で租税教室を実施します。され、平成 30 年 10 月 11 日の理念全法連全国と社会の繁栄に貢献する大会・エクスカーション　朝陽鳥取大会で提言内容
が示されますされます

 提言活動
採択された税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士事項を支援し、当会所在地の理念市長、市議会議長に寄与し対して提言してまいります

⑤ 経営支援し事業の発展を支援し （公２）
　　研修委員会・エクスカーション　朝陽青年・エクスカーション　朝陽女性部会の理念主催により、自主点検に寄与しより著名な講師としてを支援し招き、き、経営に寄与しかかる研修を支援し行い、税務知識全般のい会員の理念自
　己啓発を支援し支援しいた税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士します。
　6 月 15 日　総会開催により、自主点検時に寄与し池谷裕二氏の講演を予定しています。の理念講演を予定しています。を支援し予定しています。しています。
　ほか、秋にに寄与しAIG保険に健康経営に関するセミナー実施を相談中です。に寄与し健康経営に寄与し関する諸項目について研修をするセミナー実施していきたいと思います。を支援し相談中です。

[共益事業の発展を支援し]（収益事業の発展を支援し等を講師に迎え会計に寄与し相当するも利用しながら取組みます。の理念）

①　福利厚生関する諸項目について研修を係（共益）
取扱いい 3 社との理念連携を強化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進を支援し強化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進して法人会の理念財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進の理念安定しています。化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進に寄与し寄与しする福利厚生制度の理念普及と加入促進と加入促進
の理念た税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士めに寄与し、厚生委員会を支援し主体であるに寄与し推進いた税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士します。また税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士、従来よりも厚生委員会の活動を強化します。よりも利用しながら取組みます。厚生委員会の理念活動を支援し強化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進します。

②　会員増強事業の発展を支援し（共益）
組みます。織基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進の理念強化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進に寄与しつきましては税のオピニオンリーダーとして会員減少が続いておりますが役員企業の紹介により組織委員会が主体が続いておりますが役員企業の紹介により組織委員会が主体いておりますが役員企業の発展を支援しの理念紹介により組織委員会が主体に寄与しより組みます。織委員会が主体である
となって推進いた税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士します。未取引先および新規法人成りした企業に対してのアプローチの経過を記録および新規法人成りした企業に対してのアプローチの経過を記録新規法人成りした税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士企業の発展を支援しに寄与し対しての理念アプローチの理念経過を記録を支援し記録
に寄与し残すことによりにより計画的に実施します。また、地域ごとの増加数を割り当てる当の施策を講じすことに寄与しよりに寄与しより計画について的に寄与し実施していきたいと思います。します。また税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士、地域の振興に寄与しごとの理念増加数は次の通りです。を支援し割り当てる当の施策を講じり当てる当の理念施していきたいと思います。策を講じを支援し講じ
ていきた税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士いと思います。います。当面や経理面に関する自主、30 年度末には会員数に寄与しは税のオピニオンリーダーとして会員数は次の通りです。 500以上のため、企業における内部統制面や経理面に関する自主を支援し目指します。します。

③　青年部会会員の理念増強に寄与しついて親会役員が支援しする。
　
④　役員税のオピニオンリーダーとして務研修
活動の理念中核を担っている役員を対象に厚狭税務署職員を講師に迎え、厚狭間税会との共催で税務研修を支援し担っている役員を対象に厚狭税務署職員を講師に迎え、厚狭間税会との共催で税務研修っている役員を支援し対象に寄与し厚狭税のオピニオンリーダーとして務署職員を支援し講師としてに寄与し迎え、え、厚狭間税のオピニオンリーダーとして会との理念共催により、自主点検で税のオピニオンリーダーとして務研修
を支援し行い、税務知識全般のいます。

⑤　部会活動
現在の理念租税のオピニオンリーダーとして教育活動の理念中心的な役割り当てる当の施策を講じを支援し果たし、将来の法人会組織の中核を担う、青年部会・女性部会た税理士会に協力を仰ぎ税務署職員・税理士し、将来よりも厚生委員会の活動を強化します。の理念法人会組みます。織の理念中核を担っている役員を対象に厚狭税務署職員を講師に迎え、厚狭間税会との共催で税務研修を支援し担っている役員を対象に厚狭税務署職員を講師に迎え、厚狭間税会との共催で税務研修う、青年部会・エクスカーション　朝陽女性部会
を支援し含めて親睦に関する事業を行い、組織の強化を図ります。めて親睦に寄与し関する諸項目について研修をする事業の発展を支援しを支援し行い、税務知識全般のい、組みます。織の理念強化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進を支援し図ります。ります。
平成 30 年度は税のオピニオンリーダーとして、女性部会は税のオピニオンリーダーとして福岡市への理念旅行い、税務知識全般のを支援し企画についてしています。（５月）月）

[管理関する諸項目について研修を係]（法人会計に寄与し相当するも利用しながら取組みます。の理念）

①　総務・エクスカーション　朝陽組みます。織・エクスカーション　朝陽研修・エクスカーション　朝陽厚生・エクスカーション　朝陽広報・エクスカーション　朝陽税のオピニオンリーダーとして制委員会等を講師に迎えの理念諸会議を支援し活発化して法人会の財政基盤の安定化に寄与する福利厚生制度の普及と加入促進させます。
②　次の通りです。回の理念山口県の理念立ち入り検査への対応を含め、管理体制のレベルアップを図り、公益法人にふさち入り検査への対応を含め、管理体制のレベルアップを図り、公益法人にふさ入り検チェックシートをＤＶＤ教材も利用しながら取組みます。査への対応を含め、管理体制のレベルアップを図り、公益法人にふさへの理念対応を含め、管理体制のレベルアップを図り、公益法人にふさを支援し含めて親睦に関する事業を行い、組織の強化を図ります。め、管理体である制の理念レベルアップを支援し図ります。り、公益法人に寄与しふさ
　わしい諸規定しています。の理念制定しています。、改正を支援し進めます。
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